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육아휴직·육아기 근로시간 단축 급여

지원대상

육아휴직 

급여

▶ 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀를 가진 근로자

▶ 임신 중인 여성 근로자

육아기 

단축급여

▶ 만 8세 이하 또는 초등학교 2학년 이하의 자녀를 가진 근로자

▶ 단축 후의 주당 근로시간이 15~35시간인 근로자 

지원요건

▶ 사업주로부터 육아휴직·육아기근로시간단축을 30일 이상 부여받은 근로자

▶ 피보험단위기간 180일 이상

▶ 육아휴직을 시작한 날 이후 1개월부터 끝난 날 이후 12개월 이내에 신청

지급기간

육아휴직 

급여

▶ 자녀 1명당 1년

▶ 한 자녀에 대하여 부, 모 각각 1년

육아기 

단축급여

▶ 자녀 1명당 1년(육아휴직 미사용 기간 가산시 최대 2년)

▶ 한 자녀에 대하여 부, 모 각각 1년(육아휴직 미사용 기간 가산시 최대 2년)

지원금액

육아휴직 

급여

▶ 통상임금 80%(상한액 150만원~하한액 70만원)의 75% 지급

▶ 사후지급금: 육아휴직급여액 중 25%를 복직 후 6개월 후에 지급

육아휴직 

급여 특례

1개월 2개월 3개월

상한액 200만원 250만원 300만원

▶ 3+3 부모육아휴직 : 생후 12개월이 될 때 까지 부모가 동시에 또는 순차적으로 육아휴직 시  

 첫3개월 통상임금의 100% 지급

▶ 아빠특례 : 같은 자녀에 대하여 부모가 순차적으로 육아휴직을 하는 경우, 

 두 번째 육아휴직을 한 피보험자의 최초 3개월 급여를 통상임금의 100%(상한액 250만원) 지급

 ※’22년 아빠특례 선택시 4~12개월 육아휴직급여는 통상임금 50%(상한액120만원) 적용

▶ 한부모 : 첫 3개월 통상임금 100%지급(상한액 250만원), 4~12개월 통상임금 80%지급 

 (상한액150만원, 사후지급금 적용)

육아기 

단축급여

감액규정

육아휴직 
급여

▶ 사업주로부터 육아휴직을 이유로 지급받은 금품과 육아휴직 급여의 100분의 75를  

   합한 금액이 통상임금보다 더 많은 경우 초과하는 금액만큼 육아휴직 급여를 감액하여 지급 

육아기 
단축급여

▶ 사업주로부터 받음 임금과 육아기 근로시간 단축을 이유로 지급받은 금품을 합한  

   금액이 통상임금을 초과하는 경우 초과하는 금액만큼 육아기 근로시간 단축 급여를 감액하여 지급 

제출

서류

육아휴직 
급여

▶ 통상임금 확인 증명자료 사본1부(직전 3개월 급여명세서, 근로계약서 등)

육아기 
단축급여

▶ 단축 전·후의 소정근로시간, 통상임금 등의 근로조건 확인 증명자료 사본 1부

▶ 단축기간동안 지급받은 금품확인자료(임금지급증빙서류, 급여명세서 등)

공통

▶ 육아휴직·육아기근로시간단축 급여 신청서[서식100호]

▶ 육아휴직·육아기근로시간단축 확인서[서식102호]

▶ 주민등록등본 또는 가족관계증명서

신청

온라인 ▶ 고용보험(ei.go.kr) 공인인증서로그인→개인서비스→모성보호→육아휴직급여신청

서식다운 ▶ 고용보험(상동)→자료실(검색: 육아휴직)→육아휴직·육아기근로시간단축 급여신청서[별지 제 100호 서식]
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